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DISPOZITIA NR. 168/21.06.2024

privind aprobarea Codului de conduita a functionarilor publici si personalului contractual din

cadrul Primiriei Comunei Spring

Primarul comunei Spring, judetul Alba

Aviand 1n vedere:

e Referatul secretarului general al comunei nr.169/62/21.06.2024 privind adoptarea Codului de
conduita al personalului din cadrul Primariei Comunei $pring, judetul Alba;

In conformitate cu prevederile:

e art. 368, art. 373 si art. 558 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararii Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitaii de raportare a instituiilor si
autoritdtilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii s$i controlului respectarii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

e Hotararii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

e Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea controlului intern managerial al entitatilor
publice;

in temeiul art. 155 alin. (1) lit. e) si al art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

Primarul Comunei Spring, judetul Alba emite prezenta dispozitie.

Art.1. Se aproba Codul de conduitd a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Primariei Comunei Spring, prevdzut in anexa la prezenta dispozitie.

Art.2. Incepand cu data emiterii prezentei orice alte prevederi contrare isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.3. Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostinta publica si se va comunica prin grija secretarului
general al comunei, in termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Alba.

Spring, 21.06.2024

p. PRIMARUL COMUNEI SPRINC] b Contrasemneaza pentru legalitate
Hencs Aurel Carol| 2 PRI SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

Viceprimar \S Plesa Roxana
!
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PREAMBUL

Codul de conduitd reprezintd un ansamblu de principii si reguli de conduita care guverneaza
activitatea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Spring si al serviciilor publice fird personalitate juridicd din subordinea
Consiliului local.

Scopul prezentului Cod de conduita il reprezintd imbunatatirea si cresterea calitatii serviciilor
publice furnizate de UAT Comuna Spring, crearea cadrului etic necesar desfasurarii activitatii
functionarilor publici si personalului contractual, astfel incat acestia sd isi indeplineascd cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtina de
la orice fapta care ar putea sd aducd prejudicii institutiei.

Conduita personalului angajat trebuie sa reflecte:
valorificarea transparentei si probitatii in activitate;
valorificarea competentei profesionale;
initiative prin exemplu;
conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile institutiei;
respectarea confidentialitatii informatiilor;
tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;
relatiile loiale cu toti partenerii;
caracterul complet si exact al operatiilor si al documentatiilor;
modul profesional de abordare a informatiilor.

UAT Comuna Spring trebuie si asigure conditiile necesare cunoasterii de cdtre angajati a
reglementarilor care guverneazi comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si
neregulilor.

Codul de conduita este aplicabil att personalului de conducere, cét si celui de executie.

CADRUL NORMATIV

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

o Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;

e Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitailor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;
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e Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercilarea [unctiilor si demnitdtilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte
normative, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

o Legeanr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

e Hotirarea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile
ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atribufiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performanfelor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a instituiilor si
autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor
si normelor privind conduita functionarilor publici;

e Hotirarea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

e Hotdrdrea Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

e Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

e Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 26/2022 pentru aprobarea
Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrative-disciplinare aplicabile functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

e Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita al functionarilor publici si al personalului contractual, denumit in continuare
Cod de conduitd, reglementeaza normele de conduitd profesionala ale functionarilor publici si ale
personalului contractual din cadrul UAT Comuna Spring. in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Normele de conduitd profesionala previzute de prezentul Cod de conduitd sunt obligatorii pentru
functionarii publici, pentru personalul contractual, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o
functie publicd, in cadrul UAT Comuna Spring.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului Cod de conduitd urmaresc si asigure cresterea calititii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei functiei publice,
al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul UAT Comuna Spring:
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b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptafit sd se astepte din
partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea functiei:

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si personalul institutiei, pe de o
parte, si intre cetdteni si autoritdtile administratiei publice locale, pe de alta parte.

Art. 3. Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual
din administratia publicd sunt urmétoarele:

a) supremafia Constitufiei §i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii
dc functii au indatorirca dc a respecta Constitutia gi legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

¢) asigurarea egalitdfii de tratament a cetdfenilor in fafa autoritdfilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine
si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii sunt obligate si aibd o atitudine obiectiva, neutrd fafd de orice interes, altul decat interesul
public, in exercitarea functiei definute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia, in exercitarea diferitelor categorii de functii,
ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenfa, principiu conform céruia activitafile desfagurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL I
TERMENI SI DEFINITII

Art. 4. Termeni si definitii

in intelesul prezentului Cod de conduita, urmitorii termeni se definesc astfel:

a) administratia publicd - totalitatea activitafilor desfisurate, in regim de putere publica, de
organizare a executarii si executare in concret a legii si de prestare de servicii publice, in scopul
satisfacerii interesului public;

b) avertizor in interes public - persoana fizici care efectueaza o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la incdlcari ale legii, obtinute in context profesional;

¢) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public/personalului contractual contravine interesului public, astfel incét afecteaza
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si
cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;
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d) consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectdrii normelor de conduild — persoana desemnatd

€)

b

de conducatorul institutiei, cu scopul de a asigura consilierea/asistenfa pe probleme de etica si
monitorizarea respectirii normelor de conduita profesionala in cadrul institugiei;

date cu caracter personal - orice informatii privind o persoana fizica identificatd sau identificabila
("persoana vizatd"); o persoani fizica identificabild este o persoani care poate fi identificata, direct
sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau

sociale;

functie - ansamblul atributiilor si responsabilitdfilor stabilite de autoritatea sau institufia publicg, in

temeiul legii, in fisa de post;

g) functie publicd - ansamblul atributiilor §i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia

publica, in temeiul legii, in scopul exercitarii prerogativelor sale de putere publica;

h) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile legislatiei in vigoare;

i)
i)

k)

D

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitdtile sau care rezultd din
activititile unei autoritati sau institutii publice, indiferent de suportul ei;

institufia publicd - structurd functionald care actioneaza in regim de putere publicd si/sau presteaza
servicii publice si care este finantatd din venituri bugetare si/sau din venituri proprii, in conditiile
legii finantelor publice;

interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici/personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitarii functiei detinute;

interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este parte;

m) personalul din administrafia publicd/personalul institutiei publice - demnitarii, functionarii

publici, personalul contractual si alte categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul
autoritafilor si institutiilor administratiei publice centrale si locale;

n) personalul contractual - personalul din cadrul autorititilor si institutiilor publice, incadrat in

temeiul unui contract individual de munca sau contract de management;

o) prelucrare de date cu caracter personal - orice operatiune sau set de operafiuni efectuate asupra

p)

Q)

datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea
de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea;

responsabil cu protectia datelor cu caracter personal — persoana desemnatd pentru indeplinirea
sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679.
Poate fi recrutat intern, ca angajat, sau extern, in temeiul unui contract de prestari servicii;

serviciul public - activitatea sau ansamblul de activitafi organizate de o autoritate a administraiei
publice ori de o institutie publicid sau autorizatd/autorizate ori delegati de aceasta, in scopul
satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, in mod regulat si continuu.

CAPITOLUL I1I 3
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA
APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 5. Respectarea Constitutiei si a legilor
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(1) Functionarii publici din cadrul UAT Comuna Spring au obligatia ca prin actele si faptele lor sa
promoveze suprematia legii, sd respecte Constitufia si legile tdrii, statul de drept, drepturile si
libertitile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administraia publica, precum §1 si actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezulta din indatoririle previazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispoziiilor legale privind restrdngerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice definute.

Art. 6. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite funcfia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice i sa se ab{ina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutra fatd de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura si sd nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

Art. 7. Exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale i private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor UAT Comuna
Spring.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sa aibi o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 8. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii
competentelor institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor sau institutiilor
publice.

Art. 9. Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul UAT Comuna Spring, precum si

de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale

acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea UAT Comuna
Spring, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;
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b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care UAT
Comuna Spring are calitatea de parte sau s furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu
aceste litigii;

¢) si dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau UAT Comuna $pring.

(3) Prevederile alin. (2) lit.a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de

2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a

functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca

o derogare de la dreptul functionarului public de a face raportari privind incdlcari ale legii in baza

Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

Art. 10. Obligatia de a informa institutia publica cu privire la situatia personali generatoare de
acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa UAT Comuna $pring, in mod corect i complet, in
scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa i care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres previdzute de lege.

Art. 11. indeplinirca atributiilor

(1) Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostin{d
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei in cauzi, functionarul public
raspunde in conditiile legii.

Art. 12. Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea UAT Comuna $pring, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici desemnati in acest
sens de Primar, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnafi sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primar.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitéti sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezintd punctul
de vedere oficial al UAT Comuna Spring.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care
au avut acces in exercitarea functiei publice, dacid acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se
aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum si a dreptului la viatd intima, familiald si privatd, functionarii publici isi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defdimaitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.
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(8) Functionarii publici isi asumd responsabilitatea pentru aparifia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduitd previzute de
prezentul Cod de conduita.

Art. 13. Activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea

interdictiilor si limitarilor previzute de Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligafia ca, In exercitarea atributiilor cc lc revin, sa se abfind de la

exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor §i preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun

partid politic sau vreo organizatie céreia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langi partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) s furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afiseze, in cadrul institutiei unde isi desfdsoara activitatea, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 14. Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis si permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitdii comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 15. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

(2) Functionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot
genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea
aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului
de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
previzute de lege, functionarii publici sunt obliga{i si prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere

si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 16. Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostina in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

Art. 17. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
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(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice definute, care se supun
prevederilor legale specifice.

Art. 18. Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a
UAT Comuna Spring, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
institutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoard activititi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 19. Limitarea participarii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a UAT
Comuna $pring, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute,

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vdnzare sau cdnd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concensionirii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a UAT Comuna $pring.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a UAT Comuna Spring, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare
sau inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

Art. 20. Conduita in relatiile cu cetitenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazd UAT
Comuna $Spring, functionarii publici sunt obligai sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea legala,
clard si eficientd a problemelor cetatenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitafii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduita si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care
intrd n legitura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetafenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform cdruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni $i combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
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Art. 21. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintdi UAT Comuna Spring in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia si
promoveze o imagine favorabila tarii si UAT Comuna Spring, pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibd o conduita corespunzatoare regulilor
de protocol si le este interzisd incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 22. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unei decizii de catre institufie, de cétre alfi
functionari publici sau angajati pe functii contractuale, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si iniiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbundatatirii activititii UAT Comuna Spring, precum si a
calitdtii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a
manifesta inifiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionala individuald si colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecérui subordonat $i sa propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoana din
subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competeniele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective;

g) sd excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situafie, cu privire la
personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relagii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 23. Normele de conduiti aplicabile personalului contractual

Prevederile art. 5. art. 7-9, art. 11, art. 12 si art. 14-22 din prezentul Cod de conduitd se aplicd in mod
corespunzator si personalului contractual din cadrul UAT Comuna Spring.

CAPITOLUL IV
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NORME DE CONDUITA PENTRU RESPONSABILUL CU PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Art. 24. Loialitatea fati de lege

in indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal, responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal are obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor) si ale legislatiei privind misurile de aplicare a acestuia.

Art. 25. Loialitatea fata de institutie

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a se abtine de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale institutiei.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a pastra secretul sau
confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau
dreptul intern.

Art. 26. Autonomie in indeplinirea sarcinilor

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu primeste niciun fel de instructiuni in
ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie s isi indeplineasca atributiile si
sarcinile in mod independent.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal isi va exprima liber opinia sa in legiturd cu
protectia datelor cu caracter personal la cel mai inalt nivel al conducerii si persoanelor implicate in
luarea deciziilor.

Art. 27. Implicarea in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este implicat in mod corespunzitor si in
timp util in toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va participa regulat la sedintele conducerii
institutiei, dacd este invitat, prezenta sa fiind recomandati in cazul in care se iau decizii cu implicatii
asupra protectiei datelor.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia si ofere informatii si consiliere
conducerii institutiei sau persoanei imputernicite de institutie, precum si angajatilor care se ocupa de
prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE) 2016/679 si al altor
dispozitii legale referitoare la protectia datelor.

(4) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia si monitorizeze respectarea
Regulamentului (UE) 2016/679 si a altor dispozifii legale referitoare la protectia datelor si a
politicilor/procedurilor interne ale institutiei sau ale persoanei imputernicite de institutie in ceea ce
priveste protectia datelor cu caracter personal.

(5) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va organiza audituri, activitati de
sensibilizare si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare.

(6) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia sa furnizeze consiliere la
cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si va monitoriza functionarea
acesteia, in conformitate cu art. 35 din Regulamentul (UE) 679/2016.

Art 28. Acces la resurse
(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal primeste sprijin corespunzitor in ceea ce
priveste resursele financiare, infrastructura (sediu, facilitéti, echipament) si personal, dupi caz.
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(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia sa foloseascd timpul de lucru,
precum si bunurile apartinand institutiei in interes strict profesional si numai pentru indeplinirea
sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter personal.

(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este obligat sa retind parolele care i sunt
comunicate, si nu le divulge si sa ia toate masurile pentru a nu fi deconspirate persoanelor
neautorizate. Parolele constituie secret de serviciu.

Art. 29. Rolul de punct de contact

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a actiona ca punct de
contact pentru a facilita accesul autoritifii de supraveghere la documente si informatii, precum si
pentru exercitarea competentelor de investigare, corectare, autorizare si consultare.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va contacta si va solicita consiliere
autoritatii de supraveghere in legaturd cu orice chestiune legata de protectia datelor cu caracter
personal.

Art. 30. Abordare bazati pe risc

in indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie si aiba in
vedere prioritizarea activitatilor sale si concentrarea eforturilor asupra problemelor care prezinta riscuri
mai mari pentru protectia datelor.

Art. 31. Pastrarea evidentei

La solicitarea conducerii institufiei sau a persoanei imputernicite de institutie, responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal va pdstra o evidentd a operatiunilor de prelucrare in numele
acesteia.

Art. 32. Cadrul relatiilor in indeplinirea sarcinilor

(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu celelalte persoane interesate,
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sd aiba un comportament bazat pe
respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal trebuie sd adopte o atitudine impartiala si
justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a sarcinilor legate de protectia datelor cu caracter
personal.

(3) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduita prevazute mai sus si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 33. Absenta conflictului de interese

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va indeplini orice alte sarcini si atributii
prevazute in fisa postului, cu conditia ca acestea sa nu genereze conflict de interese.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate detine o pozitie in cadrul institutiei
care implici stabilirea de citre acesta a scopurilor si mijloacelor de prelucrare a datelor.

(3) Regulile privind conflictul de interese se aplica responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal, indiferent daci acesta este recrutat intern, ca angajat, sau extern, in temeiul unui contract de
prestdri servicii.

Art. 34. Rispundere si sanctiuni

(1) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal raspunde direct in fata celui mai inalt nivel
al conducerii institutiei sau a persoanei imputernicite de institutie.

(2) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal nu poate fi demis sau sanctionat pentru
indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal.
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(3) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal va putea [i demis, in mod legal, din alte
motive decét cele privind indeplinirea sarcinilor sale legate de protectia datelor cu caracter personal
(de exemplu, in caz de furt, hartuire fizica, psihologica sau sexuald sau abatere grava similara).

CAPITOLUL V
PROTECTIA AVERTIZORULUI IN INTERES PUBLIC

Art. 35. Protectia avertizorului in interes public in conditiile Legii nr. 361/2022

(M

Functionarul public sau angajatul pe o functie contractuala care efectueaza o raportare sau divulga

public informatii referitoare la incdlcari ale legii, obtinute in context profesional, este considerat
avertizor in interes public, in conditiile legii, si beneficiaza de masuri de protectie, masuri de sprijin si
masuri reparatorii, conform prevederilor Cap. VI din Legea nr. 361/2022, dupa cum urmeaza:

a)

b)

d)

e)

§)

avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publicd a unor informatii
privind incalcdri ale legii nu incalcd dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea
de informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu
condifia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile Legii nr. 361/2022 si sa fi avut
motive Intemeiate sd creadd cd raportarea sau divulgarea a fost necesard pentru dezviluirea unei
incalcari a legii;

avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii de care are cunostinta
in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de muncad nu raspunde dacad accesarea sau
dobandirea are ca scop raportarea sau dezviluirea publica a unei incalcari a legii, iar raportarea sau
divulgarea publica s-a efectuat in conditiile Legii nr. 361/2022;

raspunderea avertizorului in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legéturd cu
raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezviluirea unei incélciri a legii
este supusa dispozitiilor de drept comun;

in cadrul procedurilor judiciare care vizeazd incélcédri precum incilcarea dreptului la imagine,
incalcarea drepturilor de autor, incilcarea secretului profesional, incélcarea normelor de protectie a
datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in despagubire, nu se poate angaja
raspunderea avertizorului in interes public ca urmare a raportarilor sau a divulgérilor publice
efectuate in conditiile Legii nr. 361/2022. Acesta are dreptul si invoce respectiva raportare sau
divulgare publica pentru a urmiri inchiderea cauzei, cu conditia si fi avut motive intemeiate s
considere ca raportarea sau divulgarea publica a fost necesard pentru dezvaluirea unei incélcéri a
legii, in temeiul Legii nr. 361/2022;

in cazul 1n care o persoand raporteaza sau divulga public informatii referitoare la incalcdri ale legii
in conditiile Legii nr. 361/2022 si aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel de raportare
sau divulgare publica este considerata legala in conditiile art. 3 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 25/2019 privind protectia know-how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate
care constituie secrete comerciale impotriva dobandirii, utilizarii si divulgarii ilegale, precum si
pentru modificarea $i completarea unor acte normative;

functionarul public care a efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile Legii nr.
361/2022 are dreptul la repararea integrald a prejudiciului suferit ca urmare a raportirii sau
divulgarii publice.
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(2) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorului in interes public, amenintari cu
represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munci ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publica;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovdrii in muncad sau in funcfia publica §i a dezvoltirii
profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru activitatca profesionala desfigurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, harfuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioadd determinatd intr-un contract de munca
pe duratd nedeterminaté, in cazul in care lucrdtorul a avut asteptdri legitime ca i s-ar oferi un post
permanent;

j) refuzul de a reinnoi un contract de munci pe o perioadd determinata sau incetarea anticipatd a unui
astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe platformele de
comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitailor de afaceri si a
pierderii de venituri;

l) includerea pe o lista sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la nivel de
industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana in cauza nu isi va gasi, in viitor, un
loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterala extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fard a fi indeplinite
conditiile in acest sens;

n) anularea unei licente sau a unui permis;

0) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

(3) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de la
data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfdgurare a activitafii avertizorului in interes
public asiguri asistenta judiciara gratuitd pe parcursul procedurii disciplinare.

(4) Avertizorul in interes public poate contesta mésurile represive printr-o cerere adresatd instaniei
competente, in functie de natura litigiului, in a cérei circumscriptie teritoriald acesta isi are domiciliul.
Sarcina de a dovedi cd misura contestatd este justificata de alte motive decét cele care au legdturd cu
raportarea sau divulgarea publica revine, dupd caz, fie angajatorului, fie entitdfii cu privire la care se
face contestarea privind represaliile.

(5) La cererea avertizorului in interes public care doreste sd conteste masurile represive, baroul din
circumscriptia locului de desfisurare a activitdtii avertizorului in interes public asigurd asistena
judiciard gratuita.

(6) Agentia Nationald de Integritate oferd avertizorilor in interes public asisten{d in legdtura cu
protectia acestora impotriva represaliilor in fata oricarei autoritati.

(7) Dispozitiile prezentului articol se completeazi cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.

CAPITOLUL V1
COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL
APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA
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Art. 36. Consilierul de etici

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de conduitd, Primarul Comunei Spring
desemneazd un functionar public, in conformitate cu dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 931/2021.

(2) Consilierul de eticd exercita atributiile previazute de art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul UAT Comuna Spring si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) desfagoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul UAT Comuna Spring si care ar putea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza Primarului, i propune masuri pentru
inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integrita{ii sau care instituie obligatii pentru autorititile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdgenilor in relaia cu administragia publica;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii UAT
Comuna Spring cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetdtenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
activitafii UAT Comuna $pring cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de UAT Comuna

Spring.

Art. 37. Responsabilitate etici si relatia cu consilierul de etica

(1) Functionarii publici au obligatia si responsabilitatca de a cunoaste si de a aplica prevederile
prezentului Cod de conduita.

(2) Pentru a preveni incélcarea principiilor si standardelor de conduitd si pentru a adopta conduita
corespunzdtoare, functionarii publici se adreseazd consilierului de eticd ori de cdte ori considera
necesar.

(3) Functionarii publici se adreseaza consilierului de etica in urmitoarele situatii:

a) in cazul In care se gasesc intr-o situatie de dificultate cauzatd de infelegerea si aplicarea unui
principiu sau standard de conduita;

b) in cazul in care existd situatii conflictuale cu superiorii ierarhici sau colegii gi a cdror solufionare
amiabild nu a fost posibila;

¢) in cazul in care in activitatea functionarului public intervin situatii de orice naturd care pot afecta
impartialitatea, obiectivitatea si independenta in exercitarea functiei publice;

d) in cazul in care existd o dilema eticd in activitatea curentd sau in procesul de luare a unei decizii;

¢) in orice alta situatie in care functionarul public necesita clarificiri in legiturd cu nevoia de adoptare
a unui comportament etic.

(4) Relatia functionarilor publici cu consilierul de eticid este bazatd in mod reciproc, pe respect,
confidentialitate si incredere.

(5) Functionarul public se adreseaza consilierului de etici cu o solicitare scrisd, in scopul de a
beneficia de consiliere etica. Solicitarea scrisd a functionarului public poate fi inméanatd consilierului
de etica direct sau transmisa prin e-mail si nu se inregistreaza la registratura institutiei.
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(6) Deslisurarea activitdlii de consiliere eticd la initiativa consilierului de eticd are loc pe baza unei
solicitidri scrise a acestuia, care se comunica functionarului public. Solicitarea scrisd poate fi inméanata
functionarului public direct sau transmisa prin e-mail i nu se inregistreaza la registratura institutiei.

(7) Data si ora sedintei de consiliere etici se stabilesc si se comunica de citre consilierul de etica.

(8) In cadrul sedintei de consiliere functionarul public prezinta consilierului de etica, in mod detaliat,
situatia de fapt.

(9) Numirul de sedinte de consiliere etici se stabileste de catre consilierul de eticd pe baza criteriilor
minimale previzute de Hotdrdrea Guvernului nr. 931/2021 si se comunicd functionarului public in
cadrul primei sedinte de consiliere eticd. Daca functionarul public considerd ca aceste criterii nu pot fi
indeplinite Tn numarl de sedinte de consiliere eticd stabilit de catre consilicrul de cticd, acesta
formuleaza in scris obiectiile sale motivate, insotite de propunerea sa, pe care le comunica consilierului
de eticd pana la data desfasuririi celei de-a doua sedinte de consiliere etica. In cadrul celei de-a doua
sedinte de consiliere eticd, consilierul de eticd stabileste de comun acord cu functionarul public
numirul sedintelor de consiliere eticd. Dacd nu se ajunge la un acord, prevaleaza decizia consilierului
de etica in ceea ce priveste numarul sedintelor de consiliere etica.

(10) Activitatea de consiliere eticd se desfigoard cu respectarea principiului confidentialitatii, iar in
realizarea acesteia consilierul de eticd nu se supune subordondrii ierarhice.

(11) Functionarii publici nu pot fi sancfionafi sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
standardelor de conduita.

(12) Sedintele de consiliere eticd pot avea loc numai in timpul programului de lucru al functionarului
public consiliat. Durata unei sedinte de consiliere etica este de maximum o ora.

Art. 38. Raportare etici

(1) Consilierul de eticd transmite anual ciitre Agentia Nationald a Functionarilor Publici datele si
informatiile cu privire la implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici.

(2) Transmiterea citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici a datelor si informatiilor mentionate
se realizeaza de citre consilierul de eticd, prin completarea datelor si informatiilor cuprinse in
formatele standard de raportare puse la dispozitie pe pagina de internet www.anfp.gov.ro.

3 CAPITOLUL VII
RASPUNDERE SI SANCTIUNI

Art. 39. Tipuri de raspundere
Incalcarea cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civild sau penala a
functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.

Art. 40. Raspunderea administrativ-disciplinari, conform art. 492 din Codul administrativ

(1) Incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice
pe care o detin si a normelor de conduitad profesionala si civicd prevazute de lege constituie abatere
disciplinard si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
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g) manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care functionarul public isi
desfasoari activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Art. 41. Sanctiunile disciplinare, conform art. 264 din Codul muncii

(1) Abaterea disciplinard este o fapta in legdturd cu munca si care constd intr-o acfiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, precum si dispozitiile legale
ale conducitorilor ierarhici.

(2) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate depasi 10 zile
lucréatoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadad de 1-3
luni cu 5-10%:;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 42. Solutionarea abaterilor disciplinare

(1) Competenta de a analiza faptele sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de
solutionare, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupd caz,
revine comisiei de disciplina constituita la nivelul autoritatii administratiei publice.

(2) Stabilirea vinovétiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in conformitate cu
normele Codului de conduita si ale Regulamentului intern al institutiei.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele
savarsite cu incdlcarea normelor de conduita profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.
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CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 43. Prezentul Cod de conduita este obligatoriu a fi respectat de catre functionarii publici si intreg
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Spring.

Art. 44. (1) Prevederile prezentului Cod de conduitd se completeazi cu dispozitiile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum si ale legislatiei aplicabile domeniului eticii si integritatii profesionale.

(2) Prezentul Cod de conduita va fi actualizat ori de cate ori modificarile practice sau legislative impun
acest lucru.

Elaborat:
Consilier etic,

Stef Felicia Ramona

Spring, 21.06.2024
p- PRIMARUL COMUNEI SPRING Contrasemneazd pentru legalitate
Hencs Aurel Carol SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI
Viceprimar Plesa Roxana
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